
ПРИНЯТО

Общим собранием работников 

МДОУ № 96 «Соловушка»  

Протокол № дZ. от Y J . < Р 9

Приказ  № /7\/ от/* Л Т /с /.

П О Л О Ж Е Н И Е

о п оря дк е п р о в е д е н и я  с а м о о б с л е д о в а н и н  М у н и ц и п а л ь н о г о  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я  « Д е т с к и й  сад  о б щ е р а з в и в а ю щ е г о  вида №  96 « С о л о в у ш к а »

2. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Настоящий Порядок определ яе т  и устанавливает  процедуру подготовки и 
организации проведения са моо бсл ед овани я Муниципального дош кольного  образовательного 
учреждения «Детский сад общ еразвиваю щ его  вида № 96 «С оловуш ка»  (далее  ДОУ).

1.2. Порядок проведения самоо бсл ед ования регулируется  приказами  заведующего
ДОУ.

1.3. Порядок разработан в соответствии с требованиями:
- Федерального зак она  от 29 декабря 2012 г. N 2 7 3 - 0 3  «Об образовании в Российской 

Федерации»;
Порядка проведения  са моо бсл ед овани я образовател ьной  организацией ,  утверждённым 

приказом М ини стерства образован ия  и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462;
Постановления П рави тел ьства  РФ от 5 августа  2013 г. №662  «Об осуществлении 

мониторинга системы образования».
Приказа Министерств а образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 "Об 

утверждении показателей деятельности  об разовательной  организации,  подлежащей 
самообследованию"

1.4. Целью проведения  са мообследования является обеспеч ен ие доступности и 
открытости информации о деяте льн ости  ДОУ.

1.5. Самооб следован  ие проводится дошкольным 
образовательным учреж ден ием  ежегодно.

1.5. Сроки, форма проведения  са мообследования ,  состав лиц, привлекаемых для его 
проведения,  определяются  уч реж ден ием  самостоятельно.

1.6. Результаты са моо бсл ед овани я ДОУ оформляют ся  в виде отчёта,  включающего 
аналитическую часть  и результаты анализа  показателей деятельности  учреждения,  
подлежащего сам ообследованию  на 31 августа  текущего  года.

1.7. Отчет  размещается  на официальном сайте Учреж дения в сети «Интернет»,  и 
направление ею У чред ител ю осу ществляется  не позднее 1 сентября текущего  года, отчет  
подписывается зав ед ующи м Д О У  и заверяется печатью.

1.8. Процедура сам оо бсл ед ова ния включает в себя сл ед ую щие этапы;  планирование и 

подготовку работ по самообследованию дошкольного образовательного учреждения;



организацию и проведение са мооб сл ед ова ния в дошкольном образов ател ьном учреждении;
- обобщение полученных результатов  и на их основе ф ормиров ан ие  отчета;
- рассмотрение отчета  органами коллегиального  управления ДОУ (пед агогиче ского  совета),  к 
компетенции которого относится  реш ение данного  вопроса.

1. П л а н и р о в а н и е  и п о р я д о к  п р о в е д е н и я  ра б о т  по с а м о о б с л е д о в а н и ю  Д О У .

1.1. Заведующий ДОУ издает  приказ о порядке,  сроках проведения  самообследования и 
составе комиссии по проведе нию самоо бследования (далее  Комиссии) .

1.2.Председателем Комиссии является заведующий ДОУ. заместител ем  председателя 
Комиссии является старший воспитатель.

1.3. Для проведения самообсл ед ова ния в состав Комиссии включаются:
- представители коллег иал ьны х органов  управления ДОУ.
- при необходимости представи тел и  иных органов и организаций.

1.4. При подготовке к проведению самоо бсл ед овани я председатель  Комиссии 
проводит ор ганизационное подгот ов ительное совещание с членами Комиссии,  на котором:
- рассматривается и утвержд ае тся план проведения самообсл ед овани я :
- за каждым членом Комиссии  закрепляется направление работы ДОУ:
- уточняются вопросы,  подлеж ащ ие изучению и оценке в ходе само об сл ед ова ния ;
- определяются сроки п ред ва рительн ог о  и окончател ьного  рассмотрения на Комиссии 
результатов самоообследования .
1.5. Председатель Комиссии  на орг ан изационном подгот овительном совещании определяет:
- порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотру дник ам и ДОУ:

ответственное лицо из числа членов Комиссии,  которое будет  обеспеч ива ть  координацию 
работы по направлениям самоо бследовани я .  спосо бствую щее оперативному  решению 
вопросов,  возникающих  у членов  Комиссии при проведении само об сл ед ова ния ;
- ответственное лицо за свод и офо рмл ен ие результатов са мооб сл ед ова ния дошкольного 
образовательного учрежден ия в виде отчета,  вкл юча ющег о анал ити ческую часть и результаты 
анализа показателей деятельн ости  учреждения,  подлежащего самооб седов ан ию .
1.6. В план проведения са моо бсл ед ования в обязательном порядке включается:
1.6.1. Проведение оценки:

• кадрового обеспечения, уровня квалиф икации педагогов;
• эффективности системы управления Д О У
• уровня учебно-м ет одического, информационного обеспечения образоват ельного процесса;
• содерж ания, эфф ективности и качества образоват ельной деят ельност и с воспитанниками в

реализации ООП ДО, качест ва подгот овки воспитанн иков;
• уровня мат ериально-т ехнической базы.
• медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья воспитанников; организации  

питания;

1.6.2. Анализ показателей  деятельности  ДОУ, подлеж ащ его  самообследованию,  
устанавливаемых федеральным органом исполни тельной власти,  осу щ еств ляю щ им функции по 
выработке государственной политики и норм ативно-правовом у регулиро ва нию в сфере 
образования.



3 . О р г а н и з а ц и я  и п р о в е д е н и е  п р о ц ед у р ы  с а м о о б с л е д о в а н и я  в Д О У .
3.1. Организация са мообсл ед ова ния в ДОУ осу ществляется  в соответствии с планом по его 
проведению,  принимаемом решением  Комиссии.
3.2. При проведении сам оо бсл ед ования даётся развёрнутая х ар актер истика  и оценка 
включённых в план са моо бсл ед овани я направлений и вопросов.
3.3. Основным источником для проведения са мооб сл ед ова ни я является созданная в ДОУ 
система информ ац ионного обеспечения,  направленная на сбор и анализ  информации,  поданной 
своевременно,  в полном объеме, с анализом,  качественной  и количественной  оценкой 
достигнутых результатов на основе  поставленных  целей и критериев ,  зад ан ных  .мониторингом 
качества образования ДОУ
3.4. Этапы проведения самоо бследовани я:
Процедура самообсл ед ова ни я вкл юча ет  в себя сл ед ую щие этапы;
- планирование и подготовку работ по самооб сл ед ованию ДОУ:
- организацию и проведение самоо бсл ед ования в ДОУ;
- обобщение полученных результато в  и на их основе фо рмирован ие отчета:
- рассмотрение отчета  на Общем собрании ДОУ
3.5. Низкие показатели в оценке образовательной деятельности  ДОУ являются основанием 
для планирования коррекционных  мероприятий по устр ане нию выя вленных проблем.

4. Д е л о п р о и з в о д с т в о :
4.1 .Результаты самооб сл ед ова ния ДОУ офор мляются  в виде отчета ,  включающего 
аналитическую часть  и результаты  анализа  показателей деяте льности  организации
4.2. Публикация результатов са мообследования

№ п/п Показатели Единица

измерения
1. Образовательная деяте льность
1.1 Общая чис ленность  восп итанников ,  осваиваю щ их  образов ател ьную  

программу дошкольного  образования,  в том числе:

человек

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек

1.1.2 В режиме кра тков рем енного пребывания (3-5 часов) человек

1.1.3 В семейной дош кольной  группе человек
1.1.4 В форме се мейного образования с пси хол ого-пе да гог ич еским  

сопровождением на базе дошкольной  образовательной организации

человек

1.2 Общая численность  воспитанников в возрасте  до 3 лет человек

1.3 Общая численность  воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек

1.4 Численность /удельный вес численности восп итанников  в общей 
численности воспитанников ,  получаю щ их  услуги прис мотр а и ухода:

человек/%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/%

1.4.2 В режиме продленного  дня (12-14 часов) человек/%

1.4.3 В режиме кру глосуто чног о  пребывания человек/%

1.5 Численность /удельный вес численности восп итанн иков  с 
ограниченными возможн остями здоровья в общей численности 
воспитанников,  п олучаю щ их  у с л у г и :

человек/
%

1.5.1 По коррекции нед остатков  в физическом и (или)  психическом 
развитии

человек/
%



1.5.2 По освоению образо вател ьной  программы дошкольного  образования человек/%

1.5.3 По присмотру и уходу человек/%
1.6 Средний показатель  пропущен ны х дней при посещении дошко льной  

образовательной организации по болезни на одного восп итанн ика

дней

1.7 Общая чис ленность  педагогически х  работников,  в гом числе: человек
1.7.1 Числ енность/удельный вес численности пед агогических  работников,  

имеющих  высшее образован ие

человек/%

1.7.2 Чи сленность /удельный вес численности педаго гических  работников,  
имеющих  высшее образование педагогической  направленности  
(профиля)

человек/%

1.7.3 Чи сленность /удельный вес численности педаг ог ически х работников,  
имеющих среднее проф ессионал ьное  образование

человек/%

1.7.4 Численность /уде льный вес численности педаг ог ически х работников,  
имеющих среднее профессионал ьное  образование педагогической  
направленности (профиля)

человек/%

1.8 Численн ости /удельный вес численности педаг ог ически х  работников,  
которым по результатам аттестации присвоена кв ал ификационная  
категория,  в общей численности педагогически х  работников,  в том 
числе:

человек/%

1.8.1 Высшая человек/%

1.8.2 Первая человек/%
1.9 Численность /удельный вес численности педаг ог ически х  работников 

в общей численности  педагогически х  работников,  педагогический 
стаж работы которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет человек/%

1.9.2 Свыше 30 лет человек/%

1.10 Численность /удельный вес численности педагогически х  работн ик ов  в 
общей численности  пед аг ог ически х работников  в возрасте  до 30 лет

человек/
%

1.11 Числе нн ость /уде льный вес численности педагогически х работников  в 
общей чис ленности  пед аг ог ически х работников в возрасте  от 55 лет

человека/
%

1.12 Численность /удельный вес численности пед аг огичес ких  и 
ад ми нистративно-х озя йственны х  работников,  п рош ед ших за 
последние 5 лет повышение  кв алиф икации/проф ессиональную  
переподготовку  по профилю педагогической  деяте льн ости  или иной 
осуществляемой  в образовател ьной  организации деятельности ,  в 
общей численности  педаго гических  и адм инис трати вно-  
хо зяйственных работников

человек/%

1.13 Чи сл енн ость /уде льный вес численности пед аг огичес ких  и 
ад ми нистративно-х озя йственны х  работников,  прошедш их  повышение 
квалификации по применению  в образовательном . процессе  
федеральных государстве нн ых образов ав ел ьны х стандартов  в общей 
численности педаг огически х  и ад м инистративно-х озяйственны х  
работников

человек/%

1.14 С оотнош ение “ педагогический  работн ик /вос пи танник "  в дош кольной 
образовательной организани

человек/че
ловек

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 
работников:



1.15.1 Музыкального  руководител я да/нет
1.15.2 Инструктора по физической  культуре да/нет
1.15.3 У чителя -логопеда да/нет
1.15.4 Логопеда нет
1.15.5 Учителя-  дефектолога да/нет
1.15.6 Педаго га-пс ихолога да
2. Инфраструктура
2.! Общая площадь  помещений,  в которых осуществ ляе тся 

образовательная  деятельность ,  в расчете на одного восп ита нника

кв.м.

2.2 Площадь помещений для организации д о полнительны х  видов 
деятельности воспитанников

кв.м.

2.3 Наличие ф изкул ьтур ного  зала да/нет
2.4 Наличие музыка льного  зала да/нет
2.5 Наличие прогулочных площадок,  о беспечиваю щ их  физическую  

активность и разнооб разн ую игровую деятельн ость  воспитаннико в  на 
прогулке

да/нет

5.3. Отчет представленной информации  содержит выводы (закл ючения)  о соответствии 
образовательной ор ганизации нормати вны м правовым актам российской  Федерации  в области 
образования,  установлен ным показателям дельности,  регионал ьн ым правовым актам,  
локальным актам ДОУ.
5.4. Отчет  подписывается зав ед ующим ДОУ и заверяется печатью.
5.5. По результатам сам оо бсл ед ования заведующим ДОУ издается приказ,  содержащий:
- опенку деятельности ДОУ;
- решение о поощрении либо ( при наличии о с н о в а н и й ) д и с ц и п л и н а р н о м  взыскании;  - 
ответственных лиц по исп олнению решений;
-указываются сроки устранения выявленных недостатков
5.6. Отчет  по итогам са моо бсл ед ова ния ДОУ передается учред ите лю  с сопроводительным 
письмом не позднее 1 сентября текущею года и размещается на офи ци альном сайте ДОУ в 
с е т и  «Интернет».


